KIiSISEL VERI AYDINLATMA METNI

ONKO {lac San. Ve Tic. A.S. ve KOCSEL ila¢ San. Ve Tic. A.S
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA
METNI

Onko Ila¢ San. Ve Tic. A.S. ve Kogsel Ila¢c San. Ve Tic. A.S unvamyla (bundan sonra Onko & Kogsel
olarak adlandirilacaktir) , 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca sizi,
kisisel veri isleme faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirmek ve aydinlatmak isteriz.

1. VERi SORUMLUSU

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Onko
& Kogsel tarafindan asagida acgiklanan amaglar kapsaminda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun bir
sekilde isleyebilecek, kaydedebilecek, saklayabilecek, siniflandirabilecek, giincelleyebilecek ve mevzuatin
izin verdigi hallerde ve/veya islendikleri amagla sinirl olarak 3. kisilere agiklayabilecek/aktarabilecektir.

2. KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACI

Onko & Kogsel, asagidaki detaylandirilmis amaglar dogrultusunda kisisel verilerinizi islemektedir;

e Personel alimlarinda stajyer ve aday ¢alisanlarin degerlendirilebilmesi, isttihdamin saglanabilmesi
ile ilgili insan kaynaklari siire¢lerinin yiiriitiilebilmesi,

e (Calisan ve stajyerlerin 6zlik ve bordrolama siireglerinin yiiriitiilebilmesi, egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi, kurum etik kurallarina uygun hareket edilebilmesi, disiplin siire¢lerinin
yonetimi, personel yan haklarinin yerine getirilebilmesi ve zimmetlerin yonetimi,

e Taseron firma ¢alisanlarinin 6zliik islemlerinin yonetilebilmesi ve bu islemlere iliskin faaliyetlerin
ilgili mevzuatlara uygun yiiriitiilebilmesi,

e Raporlama siireclerinin, Ilaglarm Giivenliligi Hakkinda Y&netmelik ve Iyi Farmakovijilans
Uygulamalart Kilavuzlarina uygun Farmakovijilans faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi, yasal
mevzuatlara uygun hareket edilebilmesi ve Yetkili Kamu Kurum ve kuruluslarina
bilgilendirmelerin yapilabilmesi,

e Calisanlarrmizin Is Saghig ve Giivenligi kapsaminda periyodik saglik kontrollerinin yapilabilmesi
ve saglik silireclerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi,

e Is Saglig1 ve Giivenligi yasal sartlarinin yerine getirilebilmesi igin acil durumlarda ilgili kisi ve
kurumlarla iletisimin saglanabilmesi, Is Saghig ve Giivenligi kapsaminda personel ve taseron
caliganlarinin egitimlerinin tamamlanabilmesi, Is sagligi ve giivenligi denetimlerinde ilgili
kurumlara raporlar sunulabilmesi, kisisel koruyucu iirlinlerin kullanilabilmesi, Cevre Bilgi Sistemi
degerlerinin ilgili Bakanliklara raporlanabilmesi,

e Olast is kazalarinin yonetimi ( Meslek Hastaliklari, Ramak Kala vb.) faaliyetlerinin yerine
getirilebilmesi,

e [lac iiretimine konu olan kalite kontrol siireclerinin analiz edilebilmesi, ruhsatlandirma siireclerinin
yiiriitiilebilmesi ve ilgili kisi, kurum ve denetmenlerin bilgilendirilebilmesi, tiim faaliyetlerin
mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilebilmesi,

e Tesislerimizde bulunan makine, calisanlarimiza tahsis edilen aracglarin bakim ve servis
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi, gerekli teknik kontrollerinin yapilabilmesi,

e Ar-Ge Merkezi Faaliyetleri Ve TUBITAK Proje Basvurularinin gergeklestirilebilmesi,
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e Uretimi tamamlanmis {iriinlerin sevkiyat siireclerinin yiiriitiilebilmesi, lojistik faaliyetlerinin
tamamlanabilmesi, lojistik faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda olusabilecek giivenlik
zafiyetlerinin oniine gegilebilmesi,

e Kurum Kkalite siireglerinin, mevcut standartlarin ve kamu kurumlar1 ile yiiriitiilecek olan
dokiimantasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilebilmesi,

e Mal ve hizmet alimi ve satis1 siireglerinde iiclincii taraf kisiler ile yapilan soézlesmelerinin
yiiriitiilebilmesi,

e Idareyi ilgilendiren bakim calismalarinin yerine getirilebilmesi, kurum fiziksel giivenlik
Oonlemlerinin alinabilmesi, =ziyaret¢i kontrollerinin saglanabilmesi, kargo giivenliklerinin
saglanabilmesi,

e Taseron ve tedarikcilerden alinan hizmetlerin sézlesme sartlarina uygun yiiriitiilebilmesi ve
onaylarin alinabilmesi, kalite anlagmalarinin gergeklestirilebilmesi,

e Miisteri ve tedarikgilerimizin cari kartlarinin olusturulabilmesi, iletisim saglanabilmesi ve finansal
siireclerin ylriitiilebilmesi,

e Miisteri ve miisteri adaylarimiz ile iletisimin saglanabilmesi, is siire¢lerimize yonelik iyilestirme
onerilerinin alinabilmesi, iirlin ve hizmet satis silire¢lerimizin yiiriitiilebilmesi, Saglik personelleri
ve calisanlarda dahil olmak iizere bilimsel iiriin tanitimlarinin yapilabilmesine yonelik toplanti
etkinlik ve organizasyonlarin gerceklestirilebilmesi, konaklama ve ulasim hizmetlerinin yerine
getirilebilmesi,

e Kurumumuza gelen ¢agri, talep ve sikayetlere doniis yapilabilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi,

e Saglik personellerinden gelebilecek literatiir taleplerinin karsilanabilmesi,

e 5651 sayili kanuna uygun olarak personel log kayitlarinin alinabilmesi,

e Sigorta ve Hasar siireclerinin yiiriitiilebilmesi,

¢ Firmamizin tanitim faaliyetlerinin yiiritiilebilmesi,

e Tehlikeli maddelerin giivenligine iliskin yetkili kurumlara bilgi verilebilmesi,

e Tibbi Teshise konu olan Tiimdr Profilleme hizmetlerinin gergeklestirilebilmesi,

Kisisel verilerinizin islenme amacglar1 konusunda detayli bilgilere; http://www.onkokocsel.com internet
adresinde yayilanan Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ‘ndan ulasabilirsiniz.

3. KISISEL VERILERIN SIiLINMESI

Kisisel verilerinizin silinmesi konusunda detayl bilgilere; http://www.onkokocsel.com internet adresinden
yayinlanan Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1‘ndan ulasabilirsiniz.

4. KiSISEL VERILERINIZIN PAYLASILMASI

Ilgili kisilerden elde edilen kisisel veriler, kamu faydas1 gdzetilmesi kaydi ile KVKK ’da 6ngériilen temel
ilkelere uygun olarak ve KVKK ’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari
dahilinde; Onko & Kogsel, faaliyetlerini yiiriitebilmek icin igbirligi yaptig1 anlagsmali ve iiriin sahibi
firmalar, tedarikgiler, is ortaklari, grup sirketleri, egitim kurumlari, farmakovijilans hizmet saglayicilari,
sirket ici departmanlar ve anlagsmali oldugu bankalarla paylasilabilmektedir. Bunun yaninda, kisisel veriler
mevzuat geregi, hukuki yiikiimliiliik sebebiyle kamu kurumlar1 ve diger kuruluslarla paylasilabilecektir.

Onko & Kogsel bilinyesindeki kisisel verileriniz, sizlere beyan edilen kisisel verilerin alinma amaclar ile
siirli kalmak kaydiyla yurtdisi ile paylasilabilmektedir.
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5. ALINAN KiSIiSEL VERILER

KIiSISEL VERI AYDINLATMA METNI

Onko & Kogsel biinyesinde calisanlar, aday c¢alisanlar, stajyer, firma sahibi, firma yetkilisi, Advers
talebinde bulunan kisi, lojistik firma personeli, miisteriler, potansiyel miisteri adaylari, raportdr, referans,
saglik personelleri, tedarik¢i adayi, tedarik¢i calisani, tedarikgi yetkilisi, ziyaret¢i ve kisinin veli yada
temsilcilerinin kisisel verileri barindirilmaktadir. Alinan kisisel verilerin kategorileri Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi dokiimaninda detaylandirilmistir.

6. KISISEL VERILERINiZIN TOPLANMASINDA YONTEMLER VE HUKUKIi SEBEPLER

Kisisel verileriniz; elektronik veya fiziki ortamda toplanmaktadir. Kisisel verileriniz 6698 sayili
Kanun’un, 4(2) maddesindeki ongoriilen ilkeler 1s18inda agik riza temini suretiyle veya 5(2) ve 6(3)
maddelerinde Ongoriillen durumlarin varligi halinde, agik riza temin edilmeksizin islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir. Kisisel verilerinizin toplanma yontemleri ve hukuki sebepleri Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 dokiimaninda detaylandirilmstir.

7. KiSISEL VERISI iISLENEN ILGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel veri sahibi olarak asagida yer alan hususlarda, Onko & Kogsel’e basvuruda bulunabilirsiniz. Bu
kapsamda iletilen talepler Onko & Kogsel tarafindan en ge¢ 30(otuz) giin iginde iicretsiz olarak
sonuclandirilacaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir iicret 6ngoriilmesi halinde, Onko &
Kogsel tarafindan, belirlenen tarifedeki ticret alinabilmektedir. Bu kapsamda kisisel veri sahibi olarak;

e Kisisel verinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel veriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verinizin iglenme amacin1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Kisisel verilerinizin yurt i¢cinde veya yurt disinda aktarildig: ii¢iincii kisileri 6grenme,

e Kisisel verinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

¢ Kisisel verinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kigisel verinizin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin, kisisel
verinizin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kigisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya g¢ikmasina itiraz etme, kisisel verinizin kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramaniz héalinde zararin giderilmesini talep etme,

haklariniz bulunmaktadir.

8. ILETISIM YONTEMLERI

6698 Sayili Kanun kapsaminda kisisel verilerinize iliskin yazili talebinizi asagida “Veri Sorumlusu
Irtibat Bilgileri ve Bagvuru Yontemleri” basligi altinda belirtilen yontemleri kullanarak sirketimize
iletebilirsiniz. Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklariniz1 kullanmak i¢in
yapacaginiz bildirim ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren basvuruda; talep
ettiginiz hususun agik ve anlagilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmas1 veya bagkasi
adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi belgelendirmeniz
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gerekmektedir. Otuz giinlilk yasal hakkiniz noter araciligi ile bagvurmaniz halinde, basvurunuzun
kurumumuza tebligini miiteakip baslayacaktir. Ilgili kisilere yasal siireler icerisinde yazili olarak veya
elektronik ortamda cevap verilecektir.

Veri Sorumlusu irtibat Bilgileri ve Bagvuru Yontemleri;

Kisisel verileriniz ile ilgili tim talep ve bagvurularimizi Kisisel Veri Basvuru Formu dokiimanini
doldurarak yapabilirsiniz. Bagvuru siirecinizin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Kisisel Veri
Basvuru Formu ’nda “Veri Sorumlusu” segeneginin doldurulmasi 6nem arz etmektedir.

Onko Veri Sorumlusu Unvani: Onko Ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S.
Kogsel Veri Sorumlusu Unvam: Kogsel Ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S.

Noter Aracilifi ile Yapilacak Basvurular Icin;
¢ Onko & Kocsel Adres: Gebze Osb2 Mahallesi, 1700 Sk. No: 1703, Cayirova/Kocaeli / Tiirkiye

Kep Adresi ile Yapilacak Basvurular I¢in;
¢ Onko Kep Adresi: onkoilac@hs02.kep.tr
e Kocsel Kep Adresi: kocsel@hs02.kep.tr

Bizzat Yapilacak Basvurular icin:
¢ Onko & Kocsel Adres: Gebze Organize San. Blg. 1700 Sk. No: 1703 Gebze Kocaeli / Tiirkiye

Bizzat yapilacak basvurularda, basvuru sirasinda basvuru sahibinin kimligini gdsteren belge ibraz etmesi
gerekmektedir.
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